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Наименовани9 мероприятия ответственные Срок испоJIнения

1

Разработка пJIана а[Iтикоррупционных
мероприя,гий муниципального бtодтсетtlого

учреждения кСпортивная пIкола
олимпийского резерва <Закамск > Tla 2021 -22
годы

/{иреlстор Январь 202| г.

2.

Назначение ответственных лиц за
противодействие коррупции в учреждении с
I]озJIожением на них сJIедующих функций:
а) обеспе.lение соблюдения сотрулrrиками
правил внутренIrего трулового распорядка, а
так же других локальных актов;
б) обеспечение деятельности по разреlIIению
конфликта интересов и IIринятие мер по их
Ilредо,гвращениIо;
в) прелоставлеI{ие возможпости к открытому
I]LIсказLIванию о фаrстах обнаружеtlия
коррупционных действий ;

г) гrровеztение служебных проверок случаев
коррупционных tlроявлений ;

д) взаимолействие с правоохранительными
органами и другими организациями,
осуществляIоrr{ими контроль за соблюдением
законолательства в области
антикоррупционной политики

Щиректор,
заместитеJIи
директора

квартал

Постоянно

По необходимости

Постоянно

По необходимости

По необходимости

J.

РазмеrцеtIие в общедоступI]ых местах в

уLIреждении и на сайте уLIреждения:
а) информацию с целью ознакомJIеrIия

родителей (законtлl,tх представите.lrей) и
других посетитеJIей с условиями работы
учреж/tения;
б) иlrформации о I,IравиJIах приема, llоря/lке и
осIIоваI{ии перевода, отrIисJlения и
восстановJlения спор,гсменов,
в) информации о предоставлеI{ии

учреждением пJIатных усJIуг;
г) телефонов должностных лиц учреждения, к
Itоторым NIогут обратиться граждане в случае
проявления коррупционных действий: r|актов
вымогательства, взятоLIниLIес,гва и /Iругих
проявле}Iий коррупции

заместители
директора

Постоянно



4.

Проведение общих собраний трудового
l(оллектива, тренерских советов и других
совещаний, семинаров, консультаций,
круглых столов с целью разъяснения
коррупционной политики

flиректор,
замес,гители

директора

I] соответствии с
планом работы

5,
Осуществление контроля за аlшинистративно
- хозяйственной деятельностью учреждения

заместитель
директора по
AXLI

Постоянно

6.
I1роведение плановой инвентаризации
имуrцества учреждения

заместитель
директора по
Ахч

R соответствии с
планом работы

7.

Повыtпение квалификаIiии со"грудников,
ответственных за проведение конкурсных
I1роцедур IIо вопросам закупок для нужд
учреждения

заместитель
директора по
лхч

По необходимости

8.

Анализ заявлений, обраtцений граrкдан
(сотрудников, cIIopTcMetloB, псlсетителей) на
предмет налиаIия в них информаrlии о фактах
liорруllцион tl ых проявлеIl ий в 1,чреlttдlе}Iи и.
IIриrrя,гие по результатам IIроверок
организаrIионных мер, направленных на
предупрежlIение подобных фактов

f{иректоlэ,
заместители
директора

По необходимости

9.
Контроль за порядком преllостаI]ления
IIлатных услуг в уLIреждении

заместите.lrи

директора
Постоянно

10.

Обеспечение выпоJIIIения принятых
контрактных обязательстI], прозрачности
процедур закупок и т.tI.

Заместителr,
лиректора IIо

Ахч
Постоянно

11

Создание ус;rовий для справелливой
конкуренции на спортивIlых соревI{ованиях.
Устралtения дискриминационных ус-тtовий
/1ос,гупа ctlopTcМeHoB к местам проведения
тренировочI{ых занятий другим
необхолимым помеrrlениям

заместители
директора

Постоянно

12.

Усилелtие рабоr,ы среди админис],ра,гивного и
треFIерского состава IIо недопуIцению фактов
вымогатеJtьства и поJIуLIения lIенежIIых и
иtlых средств

f{иректор,
заместители
директора

Постоянно


